
 

 

 

 

 

 

 

 سجل اللجان الدائمة والمؤقتة 

 معلومات أساسية عن اللجنة  . 1

 المجتمعية للجنة الشراكات  اسم اللجنة: 

 ( مؤقتة  ✓)      ( دائمة / ) نوع اللجنة: 

 2023/   8/  29 تاريخ التشكيل:

 2024/   2/  29 تاريخ الانتهاء )للجان المؤقتة (: 

 

 أهداف ومهام اللجنة  . 2

 البحث عن شراكات مجتمعية للجمعية الأهداف : 

 مهام لجنة الشراكات المجتمعية:  المهام 
الإشراف على التخطيط على كافة البرامج المشاريع اللجنة   -1

 الشراكات. 
الإشراف على وضع برامج و مشاريع للجنة الشراكة   -2

 المجتمعية بالجمعية. 
الإشراف على المساهمة في التنمية المهنية لفئات محددة   -3

 من المجتمع وفق برامج اللجنة. 
  للكوادرالاشراف على صناعة فرص التأهيل و التطوير   -4

البشرية من خلال مبادرات مجتمعية يتم  تسويقها للداعمين  
 .2030تتوافق مع رؤية المملكة 

الإشراف على إقامة التحالفات و المبادرات المجتمعية مع   -5
 الجهات الحكومية والأهلية المسؤولة عن التنمية البشرية. 

الإشراف على إقامة الشراكات اللاربحية مع معاهد و   -6
 مراكز التدريب لتنفيذ البرامج الشراكات المجتمعية. 

الإشراف على نشر ثقافة التطوع كمسؤولية مجتمعية بين  -7
 منسوبي وأعضاء جمعية. 

 تقديم الموازنات و التقارير التي توضح سير اللجنة.  -8
 التخطيط لتطوير لجنة الشراكات المجتمعية.  -9

 

 الأعضاء  . 3

 رنا الزهراني اسم العضو: 

 عضو مجلس إدارة  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 مشرف على اللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 



 

 

 محمد البخيت  اسم العضو: 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 رئيس اللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 وفاء المانع اسم العضو: 

 أمينة مجلس الإدارة  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 عضو باللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 الخطة:  . 4

 تم وضع خطة للجنة الشراكات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 سجل اللجان الدائمة والمؤقتة 

 معلومات أساسية عن اللجنة  . 1

 اللجنة الإدارية و المالية  اسم اللجنة: 

 ( مؤقتة  ✓( دائمة / )    )   نوع اللجنة: 

 2023/   8/  29 تاريخ التشكيل:

 2024/   2/  29 تاريخ الانتهاء )للجان المؤقتة (: 

 

 أهداف ومهام اللجنة  . 2

من سلامته و المشاركة   الإشراف على الوضع المالي و التحقق الأهداف : 
في وضع الخطط المالية و متابعة تنفيذها و الإشراف بالتعاون 

 مجلس الإدارة و تطبيق سياسات و الإجراءات الجمعية. 

 مراقبة التدفقات النقدية للجمعية.  المهام 
و التقيد ببنود و عناصر الموازنة    • مراقبة الصرف و الإنفاق

 و بيان أوجه و أسباب الانحرافات. 
• إبقاء وضع السيولة النقدية النقدية سليماً لتمكين الجمعية من  

الوفاء بالتزاماتها تجاه العاملين و الفئات المستهدفة و  
 المتعاملين الخارجين معها.

• التعاون مع المراجع الخارجي و تزويده بجميع البيانات و  
المعلومات اللازمة لإنجاز ميزانية الجمعية قي موعدها من كل  

 عام.
 • متابعة تطبيق النظم و السياسات المحاسبية المتبعة بالجمعية. 

 • التحقق من دقة المستندات المحاسبية المتبعة بالجمعية. 
 • التحقق من دقة المستندات المحاسبية قبيل قيدها بالدفاتر. 
 • التحقق من مراجعة و تدقيق كشوف الرواتب الشهرية. 

• الإشراف على توفير احتياجات الجمعية من المواد/ الأشغال  
الخدمات من المصادر المحلية و الاشراف على تنفيذ و   /

الإجراءات الخاصة بالشراء المباشر أو عن طريق استدراج  
العروض بإشراف اللجنة الخاصة وفقاً للوائح المعلومة بها في  

 الجمعية. 
• اقتراح برامج لتطوير كادر الجمعية شاملاً المشاركة في  

الدورات و الندوات و ورش العمل و المؤتمرات بشكل يتلاءم  
مع احتياجات الجمعية و بنفس الوقت يحقق تطوير العاملين و  

 يلبي طموحاتهم الوظيفية و الشخصية. 



 

 

• إبداء المشورة للمدير التنفيذي حول سياسات و التشريعات و  
التعليمات و القرارات بما يتضمن رفع مستوى أداء العاملين  
في الجمعية و الخدمات الإدارية فيها، و ذلك لتحقيق أهداف  

 الجمعية. 
• التحقق من التزام الموظفين بسياسة الدوام في الجمعية  

بالإشراف على ساعات الحضور و التحقق من جاهزيتها و  
 ملاءمتها للبرامج المطبق في الجمعية. 

• الإشراف على صيانة المباني و المرافق العامة و إدارتها و  
على مشاريع التوسع أو التطوير و على نظافة و المظهر  

 العامة. 
• متابعة أمور السلامة العامة للأفراد و الممتلكات و متابعة  

 كافة عقود الجمعية. 
• و تقوم هذه اللجنة باقتراح الأنظمة و المشاريع و سلم رواتب  
الموظفين و اللوائح و التعليمات المالية و الإدارة التي تتفق مع  
أنظمة الجمعية الرسمية و مراحل تطويرها رغبة في تحسين  

أداء و دخل الجمعية باستمرار و ظروف الجمعية المالية و  
ها و التوصية بالقرارات و  الإدارية و الواقع ضمن اختصاصات 

الاقتراحات المناسبة ليتم عرضها على مجل إدارة الجمعية  
 لاعتمادها.

 

 الأعضاء  . 3

 أمنية الحبنجي اسم العضو: 

 عضو مجلس الإدارة  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 مشرف على اللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/  8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 محمد البخيت  اسم العضو: 

 نائب رئيس مجلس الإدارة   المنصب / المسمى الوظيفي : 

 عضو  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 وفاء المانع اسم العضو: 

 أمينة مجلس  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 عضو في اللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 



 

 

 بندري شبيلي اسم العضو: 

 عضو جمعية عمومية  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 رئيس لجنة  الدور في اللجنة : 

 م5/10/2023 تاريخ الانضمام : 

 

 

 الاجتماعات

 (    1الاجتماع رقم )

 م25/9/2023 تاريخ الاجتماع:

 محمد البخيت و امنية الحبنجي و وفاء المانع  الحضور : 

 اهداف اللجنة وخططها المبدئية   • طرحت: الموضوعات التي  
 الجمعية   ص البحث والتعمق في ما يخ •
ترشيح أ فاطمة الغامدي بان تكون رئيسة للقسم   •

الإداري من البند الثاني اللجنة وبان تتولى أ امينة  
 الحبنجي  رئاسة القسم المالي من اللجنة . 

 

 

 

 

 

 (  2الاجتماع رقم )

 م 30/9/2023 تاريخ الاجتماع:

 محمد البخيت و امنية الحبنجي و وفاء المانع  الحضور : 

قامت رئيسة اللجنة بمناقشة ما تم البحث عنه مسبقا مع   • طرحت: الموضوعات التي  
نائب رئيس الجمعية وكان ذلك عن أسس سير الجمعية  
والحلول المقترحه لرفع كفائة الجمعية وكيفية التعامل  

 مع مصاريف الجمعية 
 

أقتراح أن يتم مناقشة ذلك مع الأستاذة فاطمه الغامدي   •
و سؤالها عن الأعمال الأدارية لوضع خطه مبدئيه للبدأ  

 ً  بالعمل بها لاحقا
 

تمت المناقشة مع نائب رئيس الجمعية بشأن أهداف   •
 ً  اللجنة ومهامها التي تم وضعها مسبقا



 

 

 

أعتماد الأهداف والمهام للجنة التي تم وضغها مسبقاً   •
 اعتماد مبدئ

  : القرارات المتخذة

 

 

 ( 3الاجتماع رقم ) 

 م 2/10/2023 تاريخ الاجتماع:

 محمد البخيت و امنية الحبنجي و وفاء المانع  الحضور : 

التي عملها للفريق  مناقشة مدى أهمية الملفات  • طرحت: الموضوعات التي  
 التطوعي ونقلها للجمعية بما يخدمها  

الرجوع الى الملفات التأسيسية للفريق التطوعية   •
 والانطلاق منها للجمعية  

 

 ( 4الاجتماع رقم )

 م5/10/2023 تاريخ الاجتماع:

 محمد البخيت و امنية الحبنجي و وفاء المانع البندري شبيلي   الحضور : 

انضمام الأستاذة البندري شبيلي كمساعدة لرئيسة القسم   • طرحت: الموضوعات التي  
 الإداري باللجنة كمستجدة  

 الموافقة بالأجماع على دخولها كعضوة للجنة   •
مناقشة الأستاذة فاطمة الغامدي مع نائب رئيس   •

الجمعية على أهمية استخراج الملفات القديمة ووصفها  
 على أنها الأساس للجمعية 

اقتناع نائب رئيس الجمعية بما ناقشته الأستاذة فاطمة   •
الغامدي وطلب اجتماع أخر لمناقشة الملفات القديمة  

 ً  وسيحدد لاحقا
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ( 5الاجتماع رقم ) 

 م 10/10/2023 تاريخ الاجتماع:

 ندري شبيلي  و ب محمد البخيت و امنية الحبنجي و وفاء المانع  الحضور : 

تمت مناقشة الملفات التي تم الحصول عليها وتم   • طرحت: الموضوعات التي  
 الاتفاق على آلية عمل اللجنة ومسارها

الانتهاء من جمع كل الملفات التي لها صله والبدا   •
بالعمل من خلالها لوضع الركائز للجنة الإدارية في  

 الاجتماع القادم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 سجل اللجان الدائمة والمؤقتة 

 معلومات أساسية عن اللجنة  . 1

 اللجنة العضويات و التطوع  اسم اللجنة: 

 ( مؤقتة  ✓)      ( دائمة / ) نوع اللجنة: 

 2023/   8/  29 تاريخ التشكيل:

 2024/   2/  29 تاريخ الانتهاء )للجان المؤقتة (: 

 

 أهداف ومهام اللجنة  . 2

عضوياتهم و القيام متابعة الامور   البحث عن اعضاء و متابعة الأهداف : 
 و الاعمال التطوعية 

 زيادة قاعدة المنتسبين للجمعية باستقطاب مزيد من الأعضاء.  المهام 
 استقبال طلبات العضوية ومتابعة واتمام إجراءاتها. 
 متابعة وتطوير نظام العضوية وخدمات الأعضاء. 

الترويج لنظام العضوية بكافة الوسائل المناسبة بالاشتراك مع  
 للجان ذات العلاقة. 

 متابعة وتطوير نظام الاشتراكات وتيسير أدائها.
 متابعة وتنشيط عملية الاشتراكات. 

إنشاء وإدارة قاعدة بيانات الأعضاء وتسليط الضوء على  
 النشطاء منهم في مجال خدمة أهداف الجمعية. 

 التواصل المستمر مع الأعضاء بالوسائل والأساليب المناسبة 

 

 الأعضاء  . 3

 محمد البخيت  اسم العضو: 

 نائب رئيس مجلس الادارة  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 مشرف على اللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 وفاء المانع اسم العضو: 

 أمنية المجلس  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 رئيس اللجنة   الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 . الاجتماعات 4

 (   1الاجتماع رقم ) 

 2023/   8/  30 تاريخ الاجتماع:

 محمد البخيت و وفاء المانع الحضور : 

 البحث عن أعضاء العضويات  -1 طرحت: الموضوعات التي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 سجل اللجان الدائمة والمؤقتة 

 معلومات أساسية عن اللجنة  . 1

 لجنة تأهيل الاسر   اسم اللجنة: 

 ( مؤقتة  ✓)      ( دائمة / ) نوع اللجنة: 

 2023/   8/  29 تاريخ التشكيل:

 2024/   2/  29 تاريخ الانتهاء )للجان المؤقتة (: 

 

 أهداف ومهام اللجنة  . 2

العمل على تأهيل اسر ذوي الإعاقة بما يفيد ذوي الإعاقة   الأهداف : 
 انفسهم

 مهام لجنة تاهيل الاسر  المهام 
 
ــ التنوع في برنامج الرعاية التأهيلية الاجتماعية المنزلية   1

 للأشخاص ذوي الإعاقة 
 ــ دراسة عن اسر ذوي الإعاقة  2
ــ تبني افضل المنهجيات والنظم لجودة وشمولية الخدمات   3

 المقدمة للاسر 
ــ التأهيل الاجتماعي لذوي الإعاقة للاندماج الكامل في   4

 المجتمع من خلال اسرهم 
 ــ تقديم دورات وورش عمل للمستفيدين من الاسر 5

 

 الأعضاء  . 3

 وضحا المطيري  اسم العضو: 

 عضو مجلس الادارة  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 مشرفة اللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 محمد الطخيس  اسم العضو: 

 ة عضو جمعية عمومي  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 رئيس اللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/   9/  15 تاريخ الانضمام : 

 



 

 

 نفيسه نورالهدى  اسم العضو: 

 عضو جمعية عمومية  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 باللجنة  عضو الدور في اللجنة : 

 2023/  9/  5 تاريخ الانضمام : 

 

 . الاجتماعات 4

 (   1الاجتماع رقم ) 

 م19/9/2023 تاريخ الاجتماع:

 محمد الطخيس ، أ وفاء المانع   . أ الحضور : 

 التعريف باللجنة والغرض منها طرحت: الموضوعات التي  
 القرار

لجنة تهتم بالأسرة كونها المسؤول الأول عن ذوي الاعاقة وتعمل  
 على تقديم العون والمساعدة لهم. 

 توضيح أهداف اللجنة 
 القرار

العمل على تأهيل أسرة ذوي الإعاقة في جميع الجوانب النفسية  
 والاجتماعية والتربوية والثقافية. 

 شرح مهام اللجنة. 
 القرار

 البدء بالتنفيذ وضرورة وضع خطة للعمل
 اختيار رئيس اللجنة ونائب الرئيس. 

 القرار
 لم يتم النقاش في ذلك لعدم اكتمال الأعضاء. 

 
 (   2الاجتماع رقم ) 

 م 15/10/2023 تاريخ الاجتماع:

 وفاء المانع ، أ وضحا المطيري ، أ نفيسة عبدالله   . أ الحضور : 

بوستر الإعلان عن مبادرة الطبيبة السعودية بعمل جلسات   طرحت: الموضوعات التي  
 وكشوف 

 مجانية لذوي الإعاقة في المنطقة الشرقية 
 البدء بإنشاء خطة عمل ورقية ملموسة .. 

 اقتراح خطة عمل سنوية. 
 ه دراسة نموذج الخطة التشغيلية لمعهد الأمل للصم بجد

 

 

 

 



 

 

 ( 3الاجتماع رقم )

 م 2023/ 29/10 تاريخ الاجتماع:

 محمد الطخيس، أ وضحا المطيري ، أ بندري شيبلي   . أ الحضور : 
 أ وفاء المانع  

 مناقشة استمارة حصر الاحتياج  طرحت: الموضوعات التي  
  -لغة إشارة   - مناقشة نقص الكوادر مثل أخصائي سمعيات 

 تربية خاصة وغيرها مما يحتاج إليه ذوي الإعاقة.  - تخاطب 
إدراج محاضر الاجتماع والتوقيع عليها الكترونيا بالعلم 

 والموافقة. 
مشاركة الأستاذة البندري الشبيلي للاجتماع وتوضيح دور اللجنة  

 المالية والإدارية كونها مستشارة اللجان بهذا الخصوص 
 عرض اللائحة الأساسية والملف التعريفي للجمعية. 

مبادرة الدكتور محمد الطخيس بالاطلاع على الردود والعمل  
 على تفنيدها وجدولتها وفرزها ومناقشتها في الاجتماع القادم. 

مبادرة الدكتور محمد الطخيس بالبحث عن بعض الكوادر بسبب  
 تخصصه في هذا المجال. 

جاري العمل على إدراج محاضر الاجتماع والتوقيع عليها  
 الكترونيا بالعلم والموافقة. 

 عرض الملف الإداري وشرح مكوناته ومناقشتها مع الأعضاء 
اقتراح تغيير الخط في ملف التعريف وإضافة وسائل التواصل  

 بالإضافة إلى الباركود. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 سجل اللجان الدائمة والمؤقتة 

 معلومات أساسية عن اللجنة  . 1

 تطوير و تنمية المعاقين  لجنة اسم اللجنة: 

 ( مؤقتة  ✓)      ( دائمة / ) نوع اللجنة: 

 2023/   8/  29 تاريخ التشكيل:

 2024/   2/  29 تاريخ الانتهاء )للجان المؤقتة (: 

 

 أهداف ومهام اللجنة  . 1

 السعي لتطوير ذوي الإعاقة و جعلهم من القادة المؤثرين الأهداف : 

ــ البحث في تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الحصول   1 المهام 
على فرص عمل مناسبة وتعليم يضمن استقلاليتهم واندماجهم  

 بوصفهم عناصر فاعلة في المجتمع. 
ــ طريقة تزويدهم بكل التسهيلات والأدوات التي تساعدهم   2

 على تحقيق النجاح واستثمار الطاقات الكامنة 
ــ إيجاد طرق التنوع في مجالات التدريب المهني بما يتوافق   3

 مع قدرات كل فئة واحتياجاتها
ــ سبل تنمية قدراته للاعتماد على نفسه وجعله عضواً منتجاً   4

 في المجتمع ما أمكن ذلك. 

 

 الأعضاء  . 2

 غالية شعيب  اسم العضو: 

 عضو مجلس الادارة  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 مشرفة اللجنة  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 وضحا المطيري  اسم العضو: 

 عضو مجلس الادارة  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 عضو  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 

 

 



 

 

 نفيسه نور الهدى  اسم العضو: 

 عضو الجمعية العمومية  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 عضو  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 رامية با بكير اسم العضو: 

 ة عضو الجمعية العمومي  المنصب / المسمى الوظيفي : 

 عضو  الدور في اللجنة : 

 2023/   8/  29 تاريخ الانضمام : 

 

 الاجتماعات:  . 3

 

 (   1الاجتماع رقم ) 

 2023/   9/  21 تاريخ الاجتماع:

غالية شعيب و نفيسه نور الهدى و وضحا المطيري و رامية با   الحضور : 
 بكير 

التركيز على تحديد المستفيدين: كانت هناك مناقشة حول أهمية   طرحت: الموضوعات التي  
تحديد المستفيدين ومعرفة احتياجاتهم، وتسجيلهم بشكل رسمي  
عندما تصبح الجمعية قادرة على ذلك، وذلك لتلبية احتياجاتهم 

 بشكل أفضل. 
 

التطوير والتوظيف: الاقتراح بإيجاد فرص تدريب وتوظيف  
لذوي الإعاقة، مع الشراكة مع الجامعات والمؤسسات الأخرى  

 لتوفير فرص تعليمية وتدريبية مناسبة لهذه الفئة. 
 

عقد شراكات مع المؤسسات: تم اقتراح إقامة شراكات مع غرف  
التجارة، مراكز التنمية، وجمعيات أخرى لتحقيق أهداف التدريب  

 والتوظيف لذوي الإعاقة. 
 

التدريب على المهارات الأساسية: تم التركيز على أهمية توفير  
تدريبات أساسية مثل الحاسب واللغة الإنجليزية لتأهيل المستفيدين 

 لسوق العمل. 
 

توعية الأسر: تم التأكيد على أهمية توعية أسر ذوي الإعاقة حول  
 المراكز المتاحة والفرص المتاحة لتطوير قدرات أبنائهم. 

 



 

 

إعداد قاعدة بيانات: تم اقتراح جمع بيانات للأشخاص الذين يتم 
التواصل معهم حالياً )أسر ذوي الإعاقة( لتسهيل الوصول إليهم  

 وتقديم الخدمات لهم مستقبلاً. 
 

الاستفادة من الفعاليات والمناسبات: تم التحدث عن أهمية استغلال  
 المناسبات الوطنية والأعياد للتعريف بالجمعية وبأنشطتها. 

 
تأجيل الإعلان عن الجمعية رسمياً: تم الاتفاق على أنه لا يجب  

الإعلان عن الجمعية بشكل رسمي حتى تكون جميع الأمور  
الإدارية، مثل الحساب البنكي والترخيص، قد تمت، وذلك لضمان  

 الشفافية مع المجتمع. 
 

إجراء دراسات حالة: تم اقتراح إجراء دراسات حالة للأسر التي  
لديهم أطفال أو أفراد من ذوي الإعاقة، لمعرفة احتياجاتهم  

 وتحدياتهم قبل إنشاء قاعدة بيانات رسمية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


